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PBO[TI[NART

KOMMUNIKACIO

A projekt a "Rugalmas munkahelyek, csaladbarat Ujbuda" - TAMOP-2.4.5-12/4-2012-0001 azonositd
szamu projekt keretében valosul meg.

A projekt az Eurdpai Uni6 tdmogatéasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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Vezetoi osszefoglalo

A Csaladdbarat Vallalkozas Program kialakitdsanak célja egy specidlisan a XI. keriiletre
szabott leirds arr6l, milyen lehetoségek ¢€s kritériumok mentén viselheti egy tujbudai
vallalkozé a Csalddbarat Vallalkozas Ujbuda cimet. A program iranyt mutat abban, milyen
elgondolasok ¢és megvaldsuldsok tehetik a cégeket alkalmassa arra, hogy megfeleljenek a
csaladbarat modellnek. Célunk meghatarozni azokat a véllalkozasokon beliili €s a vallalkozas
kiils6 kornyezetében, érintettjei felé megjelend teriileteket, melyek jol tiikrozhetik ezt a
szemléletmodot.

A program kiemelt fokusztémajaként a csaladbarat és a munka-maganélet egyensulyat
eldsegitd vallalati intézkedéseket jartuk korbe, illeszkedve a Rugalmas munkahelyek,
csaladbarat Ujbuda projekt f6 célkitiizéseihez, vizsgalva a ndk, és kiilonosképpen a
kisgyermekes nék rugalmas és hatékony foglalkoztatasi lehetdségeit, de szem eldtt tartva a
mindenkire kiterjedé munka-maganélet egyenstlya megkdzelitést is.

A kezdeményezés mentén a csaladbarat intézkedések elterjedését varjuk a keriiletben, és a
majdani jo gyakorlatok alapjan a szemléletmod térhoditasat tagabb kornyezetben is.

A csalddbarat intézkedések szinvonaldnak értékelésére egy szempontrendszer Kkeriil
kidolgozasra, mely vizsgadlja a csaladbarat kezdeményezések és intézkedések szervezeti
beadgyazottsagat.

Fontosnak tartjuk, hogy a felelésen gondolkod6 véllalatoknak kialakult csaladbarat politikaja
legyen. Az Onkormanyzat altal kezdeményezett komplex, szemléletformald projekt egyik
pillére a keriileti vallalkozasok megszolitasa, melynek alapja ez a dokumentum, és a
logohasznalati kritériumrendszer.
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Fontosnak tartjuk, hogy a csaladbarat foglalkoztatds szemléletmddja komolyabb megvilagitasba
keriiljon. Minden munkaerdpiaci szereplé oldalarol vizsgalva lényeges annak a tudatositasa,
hogy a megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi, technologiai tendencidk Osszhangba keriiljenek a
rugalmas foglalkoztatasi forméak bevezetésével.

Kivételes elonyhoz juthatnak azok az ujbudai vallalkozasok, amelyek csatlakoznak a Csaladbarat
Ujbuda programhoz. A részt vevd cégek jo eséllyel palyazhatnak az Ujbuda Onkormanyzata altal
létrehozando, "Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda" mindsitésre, mely a mogottes vallalati filozofia
mellett komoly tizleti elonydket is hozhat.

Munkaadoéi szempontbol a vallalkozas kiils6 megitélésén tul a rugalmas munkaformak
meghatarozasa segiti a munkavallalok megtartasat. A munkaszervezés hatékonysaga, a
humantékébe fektetett eszkozokkel vald optimdlis gazdalkodas mind hozzajarul a versenyeldny
kialakitasahoz és megtartasahoz.

A Csaladbarat Ujbuda projekttel az oOnkormanyzat egyiittmiikddve a Humanszolgaltato
Kozponttal, a Budapest Esély Nonprofit Kft-vel és az Ujbuda Prizma Nonprofit Kft-vel, egy
olyan atfogd rendszert kivan kialakitani a keriiletben, amelynek f6 célja a munka és a maganélet
Osszehangolasa, a csaladok szamara élhetd kornyezet kialakitasa, a keriilet adta lehet6ségek
maximalis kiakndzasa. A program megvaldsitasa soran Osszefogdsra, partnerségre hivja a
keriileti vallalkozasokat €s civil szervezeteket.

A csaladbarat program nem csak a munkahelyek szempontjabol keriil fokuszba. A csaladi
napkozik, a szolgaltatési teriiletek, a babakocsis kozlekedés akadalymentesitése ugyantigy része
a koncepcionak. A fenti célok elérése érdekében olyan civil szervezeteket, érintetteket,
intézményeket €s Onkormanyzati szereploket Osszehozd helyi tdmogatd csoportot (HTCS)
szerveziink, amely véleményével, szaktudasaval folyamataban koveti, segiti a megvalosuldst. A
helyi tamogatd csoport a projekt megvalosulasanak ideje alatt (2013 szeptember — 2015
augusztus) negyedévente (varhatdéan 7 alkalommal) jon Ossze.

Ujbuda Onkormanyzata a projekt kidolgozasakor térekedett e kérdéskor komplex modon torténd
megkozelitésére. Eszerint tobbek kozott a vallalkozasok standard, ellendrizheté kritériumok
mentén tett vallalasai mellett az egyedi, innovativ megoldasokat is el kell ismerni.

Ennek a gondolkoddsnak a 1étjogosultsagat indokoltta teszik azok a tarsadalmi folyamatok,
melyek megfigyelhetoek az elmult évtizedben globalisan és Magyarorszagon egyarant. Igy a
gyermekvallalds, csalddalapitas a karrier, és a munkavégzés Osszeegyeztetése Ossztarsadalmi

[Ide irhatja a szOveget]

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

www.ujszechenyiterv.gov.hu MAGYARORSZAG MEGUJUL
0640638 638 i

‘ ;‘ SZECHENYI TERV m A prqiekt az Eurdpai Unié }ém,:gala’séval. az Eurdpai

alis Alap tarsfil aval valésul meg.




CSALADBARAT
VALLALKOZAS

UJBUDA

szempontbol vizsgalandd, mindenki szdmara elfogadhaté megoldasokat pedig mindezek helyi
specifikumaival egyiitt valo vizsgalata tesz lehetoveé.

Korabban nem tapasztalt igények meriilnek fel arra, hogy a kisgyermekes sziilok is minél
hatékonyabban tudjanak visszatérni a munkaerdpiacra, egyuttal ne kelljen egyértelm valasztasi
dontést hozni egyik életteriilet javara., a masik terhére. Jelen tarsadalmi és gazdasagi
kornyezetiink indokolja, hogy minden ¢életteriileten egyformén helytallva, hatékonyan
életvezetéssel a munka és csalad megférjen egymas mellett. Mindennek egyéni motivacids okok
éppugy vannak a hattérben, mint anyagi, szakmai megfontolasok. Rugalmas munkaszervezéssel
a munkaado lehetové teszi, hogy a csalddos munkavallaldo is értékes tagja maradjon a
munkahelyi kozosségnek. Tudasa, személyes hozzaadott értéke a vallalkozason beliil maradjon
azokban az években is, amikor meg kell osztania figyelmét. Ennek optimalis kialakitasanak
segitése a program egyik fo célkitiizése.

A munkaban eltoltott ido nem kizardlag anyagi megfontolasbol van jelen az egyének életében.
Az onkifejezés, az Onértékelés, a tarsadalmi hasznossag és az egyéni érdeklddési teriileteinek
Osszessége is meghatarozza és alakitja a folyamatot. Munkavallaloi és munkaadoi szempontbol
egyarant fontos, hogy értékes, naprakész, a vallalkozast magaénak érz6 kooperativ munkatarsi
kozosségek alakuljanak ki.

Mindez magaban hordozza annak az igényét, hogy 0j munkaszervezési modellek keriiljenck
elotérbe. A hagyomanyos idobeosztasra alapuld, minden mas szempontot hattérbe told
munkaszemlélet nem minden koriilmények kozott allja meg a helyét. A hatékonysag, az
elégedettség ¢s motivaltsag eldfeltételévé valt a klasszikus munkaszervezési formak kivaltasa.
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Mit jelent a csaladbarat vallalkozas?

A csaladbarat vallalkozas kultardja kétféle modon valosulhat meg. Egyrészt jelenti a
munkahely bels¢ feltételrendszerét, rugalmas kereteket biztositva a munka és magéanélet
Osszehangolasanak - work-life balance - lehet6ségeire.

Masrészt jelenti a vallalkozas szolgaltatasainak a csalddok igényeihez val6 igazitasat. Utdbbi
kiterjedhet a nyitvatartasi idokre, a gyerekek szamara biztositott jatszohelyek kialakitasara, az
épiiletek  akadalymentesitésére, babakocsival valo  megkozelitési  lehetOségeinek
ujragondolasara.

Csaladbaratnak lenni feltételez egy szemléletmodot, egy olyan stratégiai szinten beépitett
atfogd gondolkodast, mely kiterjed az emlitett belsd és kiilsd kritériumrendszerre egyarant.
Bizonyos pontjai, feltételei jol definidlhatoak, kézzel foghatoak, akdr mérhetd valtozasokat
eredményeznek, mas elemei viszont inkabb hangulataban, elégedettségben érhetdek tetten. A
ketté egymasrdl nem levalaszthato, feltételezik egymast.

Egy vallalkozas életében erre a kettdsségre reagalva jelennek meg az eldnyok, pozitivumok is,
mellyel a csalddbarat szemlélet jar.

Egy felel6s munkaad6 szamara a csaladbaratta valas is ezt a kettds elényrendszert hordozza
magaban. Olyan munkakornyezet kialakitdsaval, melyben a csalados munkavallalok nyugodt,
¢lethelyzetiikhoz igazithatdé koriilmények kozott dolgozhatnak, sokkal lojalisabba,
munkavégzésiikben hatékonyabba teszi dket.

A vallalkozasok felelosségvallaldsa - CSR politikdja - kiterjed tehat a munkahelyi
esélyegyenldségi teriiletekre is.

A vallalkozds a megfeleld intézkedésekkel és azok kovetkezetes betartasaval tartosan
hozzajarul ahhoz, hogy jo hire, pozitiv megitélése legyen. Munkavallaloi els6dleges
hirforrasként szolgalnak egy cégrél. Igy fokozottan szem elétt kell tartani, hogy a
munkatarsak elégedettsége meghatarozza, hogy a tagabb kdrnyezetben milyen kép alakul ki a
szervezetrél. ElOre vetitve a jovobeli tendencidkat, a vallalkozasoknak azt is szem el6tt kell
tartani, hogy mennyire vonzé a cég az 0j munkaeré szamara, ami foleg az Y generacio
tagjainal jelenik meg elsdként, de a Z generaciénal mar markans kritérium lesz.

Az Aaltalanos kommunikéacids lehetdségeken tal komoly PR ¢és CSR értékkel bir egy
vallalkozas szamadra, ha objektiv szempontok alapjan is csaladbarattd nyilvanithato.

A csalddbarat = munkahely/csalddbarat  vallalkozds a  vallalatok  tarsadalmi
feleldsségvallalasanak része. Arr6l nem levélaszthatd, hiszen a felelés gondolkodas
elofeltétele annak, hogy kiemelten a csalados munkavallalok érdekeire koncentraltan,
tudatosan tervezzen egy munkaadd. Részét kell képezze a vallalkozds fenntarthatosagi
tervének, hiszen fontos felismerni, hogy a megfeleld6 munkakornyezet, a karrier és a csalad
Osszehangolasanak lehetdsége, az elégedett munkavallaloi 1égkor jelentdsen hozzéjarul ahhoz,
hogy a vallalat gazdasagi értelemben is eredményes legyen.
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Milyen eszkozokon/programokon keresztiil valosulhat meg egy vallalkozas
¢letében a csaladbarat miikodési modell

Végigtekintve azokat a teriileteket, eszkozoket melyeken keresztiil megvalosul egy
vallalkozas életében a csaladbarat program, azt is érdemes vizsgalni, hogy munkaadoéi és
munkavallal6i oldalr6l mit jelent mindez. Ennek egyeztetése, az elképzelések talalkozasa az
elozetes felmérési szakaszban fontos.

A csaladbarat vallalkozas palyazat szempontjabol az alabb felsorolt témakorok keriilnek az
egyes munkahelyek esetében monitorozasra — ezeken a teriileteken varjuk azokat a
vallalasokat, melyek a csalddbarat szemlélet kialakitdsahoz vezetnek. Fontos szempont még
az innovativ szemlélet, hiszen létezhetnek olyan egyedi megoldasok, melyek nem tartoznak az
alabbi szempontok kozé, de mégis kozvetleniil szolgéaljak a csalddbarat szemlélet kialakitasat
a szervezeti kulturaban. .

1. Munkaszervezés: a kiilonb6z6 munkaszervezési modellek optimalis felhasznalasa,
melyek munkaiddben €s a munkavégzeés helyszinében egyarant megmutatkoznak
e rugalmas munkaszervezés
e alternativ munkavallalasi lehetdségek — a munkavégzés jellegéhez igazitottan,
racionalizalva annak sziikségességét, hogy mennyire kotott helyhez /jelenléthez az
adott munkafazis.
e szabadsagolasi eljarasok, melyek figyelembe veszik az 6vodai, iskolai sziinidoket
o esélyegyenldségi tervek €s azok megvaldsulasanak kozzététele, ismertetése a
munkavallalokkal, valamint kooperativ vezetdi hozz4allas ennek kialakitasaban
2. Képzések: a munkavallalok tudasbazisanak folyamatos frissitése, fejlodési lehetdség
biztositasa, a vallalkozéason beliili eldmenetel feltételeinek megteremtése képzések
altal
Belsé6 innovacio osztonzése
3. Visszatérés a munka vilagaba: GYES, GYET, TGYAS uténi visszatérés a munka
vilagdba, ennek megkonnyitése
e gyermekek napkdzbeni feliigyeletének biztositasa, segitése
e munkahelyi rendezvények a csalddok bevonasaval
e juttatasi rendszerek kialakitasanal a kisgyermekes csalddok tobbletkiadasainak
figyelembe vétele — pl. iskolakezdéshez igazitva
4. Innovativ, csak az adott vallalkozasra jellemz6 szolgaltatasok

Mint ahogy azt fentebb mar emlitettiik a csaladbarat miikodés megvalosulas nem csak egy
munkahelyi kornyezeten belill érhetd tetten, hanem az adott vallalkozas szolgéltatdsaiban,
mukdodésében is, abban, ahogy a kiilsé kdrnyezetére reagal.

A szolgaltatasokhoz vald hozzaférés akadalymentesitése nem kizarélag infrastrukturalis
szempontokat jelent. Csaladbarat modellben gondolkodva, a nyitvatartasi 1d6, az
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ligyintézésben kivitelezhetd rugalmas eljarasok, eldzetes idOpont kéréssel torténd garantalt
iigyintézés egyarant beletartozik, hiszen igy marad idoben tervezhetd és beilleszthetd.
Ennek megfeleléen a csaladbardt modell a vallalakozas kiilsd kornyezete felé az aldbbi
teriileteken keresztiil jelenik meg:

- Infrastrukturalis lehetdségek (pl. akadalymentesités)

- Szolgaltatési portfolioban megjelend eldnyok (pl. kifejezetten csaladosok

szamara kidolgozott szolgéltatas, termék)

- Ugyintézési kedvezmények (pl. nyitva tartas, soronkiviiliség, stb.)

- Kommunikacios aktivitdsok, rendezvények
A felsorolt teriiletek fejlesztésében jelenthet komoly segitséget a vallalkozdsok életében a
szakmai, civil szervezetekkel vald 0sszefogds. Azok a tevékenységek, atalakitasok, melyek
eldzetes felmérést, kiilonleges szaktudast, vagy a vallalkozas életébe nem vallalhatd plusz
kapacitast jelentenek behozhatéak a nonprofit szektorbol. Emiatt is tartjuk kiemelten
fontosnak a program szempontjabdl a helyi tamogatd csoport (HTCS) megszervezését, amely
véleményével, szaktudasaval folyamataban kovetheti, segitheti a megvaldsulast, olyan
szempontokat és latasmodot hozva a rendszerbe, melyek Osszességében magasabb szintre
emelik az elképzelést, megalapozva a rendszerszemlélet alapjat.

Milyen konkrét 1épéseket tesz Ujbuda 6nkormanyzata, hogy a keriiletben
mikodo vallalkozasok szolgaltatasai csaladbaratta valjanak

képzések

informdcios napok

tandcsadas/felkészités az auditra

webes megjelenés biztositasa, tuddstar kialakitdsa
palyazati lehetiség

Informacios napok:

A projekt iddszak alatt két alkalommal biztosit az onkormanyzat lehetdséget az érintetteknek

a kozvetlen, személyes parbeszédre. Az informécidos napokon a tdjékoztatdson tul a
kapcsolatépitésre, az altalanos és vallalkozasra szabott kérdések megvitatasara, valamint a
kozos gondolkodasra nyilik lehetdség.

Az intézmény célja olyan partnerség kialakitdsa a keriileti véllalkozok, civil szervezetek és
kozintézmények kozott, mely a munka €és a maganélet eredményesebb Osszehangolasat, a
csaladok szamara ¢€lheté kornyezet kialakitasat, valamint a keriilet csaladbarat lehetéségeinek
maximalis kiakn4zasat tlizte ki.

Az informaciés nap a projekt inditdsakor jo alkalom az érintettek formalis és informalis
kapcsolatépitésére egyarant.
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Képzések:

Ujbuda Onkormanyzata ingyenesen elvégezhetd szemléletformald tréningre varja azoknak a
keriileti vallalkozasoknak a jelentkezését, amelyeknek fontos az esélyegyenloség és a
csaladbarat munkahelyi feltételek kialakitasa. A képzések soran olyan ismereteket
sajatithatnak el a résztvevok, amelyekkel alkalmassa valnak akar kisgyermekes, akar
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasara. A legtobb munkahely célja a
munkavallalok motivalasa, megtartasa ¢s megbecsiilése, hiszen a jo kozérzet, a munka-csalad
egyensuly harmonikus 0Osszehangolasa kiegyensulyozott, jol teljesitdé alkalmazottakat
eredményez, tehat hosszatdvon Kkifizetddd befektetés a vallalkozdsok szamara.

A képzés segitséget nyljt azoknak a keriileti kis-, kdzép- és nagyvallalatoknak melyeknek
fontos, hogy csaladbarat modon, kisgyermekes munkavallaloik szempontjait is figyelembe
véve milkddjenek. JO alkalom egyben a tapasztalatcserére is azoknak a kis-, kozép- és
nagyvallalatoknak, amelyek igyekeznek csalddbardt mdédon mitkddni, és probaljak kiilonféle
intézkedésekkel, szolgaltatasokkal 6sszehangolni a munkat és a maganéletet.

A képzések témai:

Csalad és munkavallalas I-11.

Erzékenyitd és esélyegyenléség orientald tréning

Kommunikacié specialis tarsadalmi csoportokkal

Tanacsadas/ felkészités az auditra:

A szolgaltatas célja, hogy minél koriltekintébben, rendszeres egyeztetéseken keresztiil
sikeriiljon a véllalkozasnak teljesitenie vagy megtartania a csalddbarat miikodés elérésére tett
vallalasokat.

A programba jelentkezd partnerek szdmdra téritésmentes tandcsadas érhetd el a projekt
idOtartama alatt.

Webes megjelenés biztositasa

A www.ujbuda.hu oldalon folyamatosan elérhet6ek a program eredményei, a megvalositashoz
igénybe vehetd szolgaltatasok, lehetdségek, valamint azok a jo gyakorlatok, melyek az
auditalasi folyamat utan — elnyerve a Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda cimet - sikeres véllalati
példaként bemutathatdak.

Palyazati lehetoség:

A Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda Dij elnyerésére a logd hasznalatan tal a véllalkozasokat
intézkedéseik Gjragondolasara is készteti, lehetéséget adva a modell megteremtésére, vagy a
mar korabban kialakitott csaladbarat programok, elképzelések kiszélesitésére.
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Hogyan nyerhetik el a csaladbarat vallalkozas cimet
a keriileti vallalkozasok

Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda Dij

Ujbuda Onkorményzata kiemelten fontos teriiletnek tartja, hogy a keriiletben miikodd
vallalakozasokat 0sztondzze a csalddbarat miikddés és szemlélet kialakitdsara. Ennek
értelmében a ,, Rugalmas munkahelyek, csaladbardt Ujbuda” cimii, TAMOP-2.4.5-12/4-
2012-0001 palyazat keretében létrehozza a Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda Dijat, melyet
kétévente kivan odaitélni a keriiletben a cimre palyazo vallalkozoéknak. Az elismeréssel az
intézmény dijazza azokat a vallalkozasokat, akik szem el6tt tartjak a csaladbarat vallalkozas
kritériumrendszerének ~ megvalosulasat,  beépitve  azt  vallalati  filozofiajukba.

A szervezeteknek a programban és az adatlapon felsorolt szempontok szerint a mérhetd és az
innovativ megoldasokat tekintve egyarant rovid-(6-12 honap) és kozéptava (12-18 honap)
vallalasokat kell tenniiik, a mérhetd szempontok legalabb felében.

A Csaladbarat Vallalkozas Dij elnyerése nagymértékben segiti megdrizni a vallalakozas
versenyképességét, hiszen a csaladi élet munkaval valdo Osszehangoldasanak tamogatasaval
noveli a dolgozoi elégedettséget, a motivalt, elkotelezett munkaerd pedig a legjobb befektetés
egy szervezet szamara mondhatni, a hosszi tava nyereségesség zaloga. A csaladbarat
mukodés azonban nem csak a vallalat bels6 miikodésében fejti ki hatasat, hanem a kiilso
kornyezet szamara is elényoket jelenthet, ami a vallalakozds piaci szerepének erdsitéséhez
jérulhat hozza.

Mit jelent egy vallalkozas szamara, ha elnyeri a Csaladbarit Vallalkozas Ujbuda Dijat?
- Pozitiv megitélést mind a dolgozdi mind a kiils6 kornyezet szintjén
- Keriileti elismertséget
- Sajtévisszhangot mind a kertileti, mind az orszdgos médiumokban
- Jogot a Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda cim és logotipia hasznalatéra

[Ide irhatja a szOveget]
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A Csaladbarat Villalkozas Ujbuda cim hivatalos logéja:

CSALADBARAT
VALLALKOZAS

UJBUDA

A logd hasznalata a palyazaton elnyert cim odaitélése utan a palyazat kiir6ja altal
meghatarozott médon, annak engedélyével hasznalhatd. A cim és ezzel egyidejiileg a logd
hasznalata 2 évig van érvényben, az id6szak lejarta utdn a vallalkozasnak Ujra palyaznia kell a
dij elnyerésére

A program fenntarthatosaga

A tamogatési iddszak lejarta utdn is tervezi az Onkormdnyzat a program fenntartdsat. A
képzések térités ellenében tovabbra is elérhetéek lesznek. A coaching / tanacsadasi folyamat
kérhetd és beépithetd a vallalkozas életébe.

Azok szamadra, akik Osszefoglaldéan szeretnék latni a program eredményeit elérheté marad a
Csaladbarat Tudastar, valamint a projekt weboldalan a két év alatt megjelent eredmények, jo
gyakorlatok és informaciok.

A képzések és tandcsadasok koltségein kiviil a megvalositast a telepiilési/esélyegyenldségi
program forrasaibdl lehet biztositani.

Képzések kiajanlasa:

Tervezziik a projekt idoszak alatt a specialisan erre a témara kidolgozott képzéseket kiajanlani
azoknak a vallalkozasoknak, melyek nem jelentkeztek els6 korben a programba. Az addig
kiosztott dijak, jo gyakorlatok és miikodési modellek inspiraloan hathatnak a keriilet mas
vallalkozasaira a késdbbiekben. Térités ellenében folytatnank, értékesitenénk a projekt
idészakban megszerzett tudast, tapasztalatot, hogy minden masodik évben ujabb és wjabb
cégek hirdethessék a program logojaval az Gijbudai csaladbarat modellt.

Weboldal:
A weboldalon elérhet6 letoltheté anyagok, és felhalmozott elektronikus tudasbazis nagyban
segiti a program tovabbélését, internetes terjesztési lehetdségét.

[Ide irhatja a szoveget]
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Tudastar:

Az egyik legfontosabb feladat egy tudastar tovabbi bovitése, melyhez mindenki hozza teheti
sajat tapasztalatait és kideriil bel6le, mitdl valhat egy vallalkozas csaladbaratta. Mindezt
iranyadonak szanjuk, amelyr6l kivalaszthatja a vallalkozas a hozzajuk leginkabb illeszthetd
feladatot, amely évrol évre valtozhat, béviilhet.

[Ide irhatja a szoveget]
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Budapest Févaros XI. keriileti Ujbuda Onkormanyzata
altal meghirdetett
,Csaladbarat Vallalkozas I:Ijbuda 2013” Djj
palyazati adatlapja

A Csalddbardt Villalkozds Ujbuda 2013 cimet azok a munkdltaték kaphatjik meg
akik vallaljak, hogy folyamatosan fejlesztik csaladbarat szervezeti modell kialakitasaval,
megtartdsaval kapcsolatos gyakorlatukat. A palyazati adatlap kitdltése segitséget ad a
vallalkozas vezetdinek, a programmal kiemelten foglalkozé munkatarsaknak és a palydzatot
biral6é szakembereknek, hogy attekinthessék mennyire eredményesen teljesit a vallalkozéas a
fenti teriileten €és hol lehet még erdsiteni a megvaldsulast. kérjiik az attekintést kovetden
hatarozza meg milyen fejlesztéseket tervez vallalni rovidtdivon — 4 hoénapon beliili
megvalosulassal — és kdzéptavon — 2 éven beliili megvalosulassal.

1. A palyazé adatai

Vaéllalkozéas neve:

Cim:

2. A kapcsolattarté adatai

Név:
Beosztas:
Cim ( amennyiben eltér a 1. pontban megadott cimt6l):

Telefon: Fax: E-mail:

3. Kérem, irja le roviden, hogy mivel foglalkozik a vallalkozas:

Alapitas/Létrehozas éve:

[Ide irhatja a szOveget]
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A palyazo vallalkozas méret szerinti besorolasa:

mikrovallalkozas (10 f6nél kevesebbet foglalkoztatott)
kisvallalkozas (50 f6nél kevesebb foglalkoztatott)

e kozepes vallalkozas (250 f6nél kevesebb foglalkoztatott)
nagyvallalat

Amennyiben a vallalkozas egy csoport vagy lanc tagja, kérjiik adja meg az
anyavallalat nevét:

Palyaz6 vallalkozas szolgaltatasanak célcsoportja:
e lakossagi tigyfelek
e vallalati tigyfelek

4. Alkalmazottak

Az osszes foglalkoztatott szdma: ebbdl né: térfi:

5. Beosztas

Teljes munkaidében dolgozék a palyazat benyujtasat megel6z6 teljes,
lezart iizleti évben. 2013-ban:

N6k Férfiak
Vezet6
Szellemi dolgozé
Fizikai dolgoz6
Részmunkaidében dolgozok 2013-ban:
N6k Férfiak

Vezets

Szellemi dolgoz6

Fizikai dolgoz6

[Ide irhatja a szOveget]
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6. Eletkor

A foglalkoztatottak életkora N6k Férfiak
30 év alatti

30 - 45 év kozotti

45 év folotti

7. Munkaidé

71. Mennyi a teljes munkaid6ben foglalkoztatottak szerzédésben/jogszabalyban

rogzitett heti munkaoéraja?

7.2.  Milyen munkaid6 beosztasok, illetve munkaidémodellek léteznek a teljes

munkaid6s foglalkoztatas mellett?

4 6réas részmunkaid

tobb miiszak

rugalmas munkaid6

bedolgozas

Egyéb:

6 Oras részmunkaidé
szezonalis munka
tadvmunka

projektmunka

7.3.  Milyen a munkaid6 beosztasok, illetve munkamodellek megoszlasa

nemenként?

Munkaidé-beosztasok

Nék

Férfiak

Teljes munkaid6ben dolgozok

4 6ras részmunkaid6ében dolgozok

6 oras részmunkaid6ben dolgozok
stb.

Miszakban dolgozok:

[Ide irhatja a szOveget]

) SZECHENYI TERV

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

www.ujszechenyiterv.gov.hu MAGYARORSZ“G MEG'”[".

0640638638

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurépai
Szocilis Alap tarsfinanszirozdsaval valésul meg.




(@
ey

CSALADBARAT
VALLALKOZAS

UJBUDA

Szezondlis munkat végzok:

Rugalmas munkaidé:

Tavmunka:

Bedolgozas:

Projektmunka:

Egyéb munkaidé modellek:

74. Melyek a hagyomanyos munkavégzéstdl eltér6 munkaidé valasztasanak
leggyakoribb indokai?

7.5.  Melyek az atipikus foglalkoztatas leggyakoribb akadédlyai a munkaadé
részérol?

7.6.  Van-e atjarhatosag a kiilonb6z6 munkaid6-beosztasok kozott?

Igen Nem

Ha igen, hogyan?

7.7.  Biztositott-e a nem teljes munkaidében dolgozok szakmai elémenetele?

Igen Nem Részben

Ha igen, hogyan?

[Ide irhatja a szOveget]
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Ha nem, vagy csak részben, akkor melyek az akadalyok?

7.8. Igazodik-e a munkaid6 a kozlekedési eszkozok menetrendjéhez?

Igen Nem Részben|

Ha igen, hogyan?

7.10. Elore be nem jelentett stirgdsségi esetben (pl. gyermeke rosszulléte miatt) elmehet-e
a
munkavallalé6 munkahelyérol?

Igen Nem Bizonyos esetekber]

Ha nem, akkor melyek az akadalyok?

7.11. Igazodnak-e a megbeszélések és értekezletek id6pontjai az alkalmazottak
szerz6désben/jogszabalyban meghatarozott munkaidejéhez?

Igen Nem Részben

Ha nem, vagy részben, akkor ennek melyek az akadalyai?

7.12. Figyelembe veszik-e a taléra meghatarozasanal az alkalmazottak csaladi
kotelezettségeit?

[Ide irhatja a szOveget]
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Igen Nem Részben

Ha igen, hogyan?

7.13. Van-e lehet6ség tovabbi munkaidé egyeztetésre egyéni igényekhez mérten?
(plL. tovabbtanulas miatt)

Igen, szobeli megegyezés alapjan

Igen, irasbeli engedély alapjan

Egyéb:

8. Képzés, Tovabbképzés

8.1. Nydujtanak-e a foglalkoztatottaknak képzési lehet6ségeket? Igen

Nem

Ha igen, melyek ezek?

felséfokt szakképesités megszerzése nyelvtanfolyam
szakmai tanfolyam szamitogépes tanfolyam

személyiségfejleszt6 tréningek

Egyéb:

8.2.  Hany teljes munkaidejt foglalkoztatott volt 2013-ban képzésen?
Osszesen:
ebbdl né:

[Ide irhatja a szOveget]
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férfi:

8.3. Hany nem teljes munkaidében foglalkoztatott volt 2013-ban képzésen?
Osszesen:
ebbdl né:

férfi:

8.4. Milyen aranyban kertl sor a képzésekre? (kortilbeliili adat)

Szervezeten beliil %
Szervezeten kiviil %
Is-is % - %

8.5. Mikor kertil sor a képzésekre?  (kortilbeliili adat)

Munkaidén beliil %

Hétvégén %

Tanulmanyi szabadsag alatt %
Esténként %

Szabadsag terhére %
Rugalmas munkaidé terhére %

Egyéb:

8.6.  Kiallja a képzés koltségeit?

Szervezet
Alkalmazott

Megosztva: % - %
Egyéb:
8.7.  Igénybe veszi-e a szervezet/munkavallal6é az 1991. évi IV. - Foglalkoztatasi -

torvény 14. §-aban (GYED-es, GYES-es, stb., munkaviszonyban 4l16k) szerepl6
képzési timogatasi lehet6ségeket?

Igen Nem

[Ide irhatja a szOveget]
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Ha igen, hany £6?
ebbdl né:
térfi:

Igénybe veszi-e a szervezet/munkavallalé a 2001. évi CI. - Feln6ttképzési -
torvényben (sajat munkavallalok képzésének tdmogatdsa, normativ
tdmogatas, stb.) biztositott képzési timogatasi lehet6ségeket?

Igen Nem
Ha igen, hany £6?
ebbdl né:

férfi:

9. GYES, GYED, TGYAS utani visszatérés a munka vilagaba

9.1. Hany alkalmazott vette igénybe az elmult 10 évben (2003-2013) a
gyermekgondozési szabadsagot?

0sszesen:
ebbdl né:

férfi:

9.2.  Milyen a gyermekgondozasi szabadsag utani visszatérési arany?

N6k Férfiak
Visszatért
Még mindig GYES/GYED/TGYAS-en
van
Mashol helyezkedett el
Egyéb:

9.3. A gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt tartjdk-e a kapcsolatot az
alkalmazottal?

Igen Nem Részben

[Ide irhatja a szOveget]
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Ha igen, milyen médon?

Személyes kapcsolattartas Anyagi juttatasok (pl. jutalom,
fizetésemelés)

Szakmai anyagok Projektmunka

Tovabbképzés Villalati Gjsag/Hirlevé
Rendezvényekre meghiv Részvétel szakmai
értekezleteken

Egyéb:

9.4. A gyermekgondozasi szabadsag lejarta utdn kap-e segitséget az alkalmazott a
visszailleszkedéshez?

Igen Nem

Ha igen, milyet?

Specidlis beiskolazas Részmunkaid6s
lehet6ség

Szakmai tovabbképzés Tavmunka
Gyermekmegd6rzés Karriertervezés
Rugalmas munkaidé

Egyéb:

10. Munkahelyi rendezvények, Szabadsagolas

10.1. Tartanak-e csaladi rendezvényeket? Igen Nem

Ha igen, melyek ezek?

[Ide irhatja a szOveget]
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kulturélis programok belfoldi kirandulas
kozos kiilfoldi utazas

kozos kirandulas, tarazas véllalati innepség
sportolas

gyermekrendezvények csaladi nap

Egyéb:

10.2. Figyelembe veszik-e az éves szabadsag kivételénél a gyermekes alkalmazottak
igényeit?
(pl. iskolai sztinet, gyermekintézmény bezarasa)

Igen Nem

Ha igen, milyen médon?

10.3. Van-e lehet6ség a sziil6k szdméra, hogy gyermekeik iskolai rendezvényein
résztvehessenek? (pl. ballagas, osztalykirandulas)

Igen Nem

Ha igen, milyen megoldasi lehet6ségek 1éteznek?

szabadsag kivételével
engedéllyel elmehet

miiszakcsere

munkaidé-atcsoportositas

Egyéb:

[Ide irhatja a szOveget]
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11. Gyermekintézmények

11.1. Fenntart-e a szervezet sajat gyermekintézményt? Igen

Nem

11.2. Ha nem, hozzgjarul-e a vallalat gyermekintézmény mtikodéséhez? Igen

Nem

Ha igen, melyikhez és milyen formaban?

11.3. Igazodik-e a munkaid6 az 6voda, iskola és a napkozi befejezéséhez?

Igen

Ha igen, hogyan?

Nem Részben

13. Munkavallaléi juttatasok

a) Csaladalapitas, gyermeknevelés

Juttatas

Formaja
(pénzbeni/
nem
pénzbeni)

Célcsoport

Frték

Gyakorisag

[Ide irhatja a szOveget]
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b) Csaladi események, rendkiviili élethelyzetek

Formaja
(pénzbeni/
nem
pénzbeni)

Juttatas Célcsoport Erték Gyakorisag

¢) Munkahelyhez, munkavallalashoz ko6t6dé (pl. hliségjutalom, eszkoz-,
gépkolcsonzés stb.)

Formaja
Juttatas (peﬁzﬁlem/ Célcsoport Erték Gyakorisag
pénzbeni)

[Ide irhatja a szOveget]
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d) Lakashoz jutas és fenntartas

Formaja
(pénzbeni/
nem
pénzbeni)

Juttatas Célcsoport Erték Gyakorisag

e) Egészség, iidiilés, pihenés

Formaja
(pénzbeni/
nem
pénzbeni)

Juttatas Célcsoport Erték Gyakorisag

[Ide irhatja a szoveget]
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség fi] . ;
www.ujszechenyiterv.gov.hu MAGYAR
R |

’,
@ SZECH ENYI TERV “ A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurépai
Szocilis Alap tarsfinanszirozdsaval valésul meg.



(@
ey

CSALADBARAT
VALLALKOZAS

UJBUDA

f) Etkezés

Formaja
(pénzbeni/
nem
pénzbeni)

Juttatas Célcsoport Erték Gyakorisag

g) Biztositas, biztonsag

Formaja
(pénzbeni/
nem
pénzbeni)

Juttatas Célcsoport Erték Gyakorisag

Egyéb:

14.Késziilt-e a szervezetnél Esélyegyenl6ségi Terv?
(Az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség elomozditdsdrol szolo 2003. évi CXXV.

Tv. alapjan)

Igen Nem

[Ide irhatja a szOveget]
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15. Kérem, foglalja 0ssze a szervezet csaladbarat stratégiajat! Kérjiik itt nevezze
meg azokat a fejlesztéseket, melyek megvaldsulasat rovid - és kozéptavon

céljaul tizi ki a vallalkozas.

[Ide irhatja a szoveget]
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Beleegvez§ nyilatkozat

Hozzéjarulok, hogy a fenti szervezeti informacidkat a csalddbarat vallalkozas
program adatbéazisaban nyilvantartsak.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informaciokat felhasznéljak a programban val6
egytittmiikodés tervezésére, tovabbfejlesztése érdekében.

Kijjelentem, hogy a szervezet megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok az
allamhaztartasrél sz6lo 1992. évi XXXVIIL torvény 15. § (7) bekezdésben
meghatarozott kovetelményeknek.

Datum Cégszert alairas

A palyézatok elbiralasanal csak a hianytalanul kitoltott palyazati adatlapot tudjuk figyelembe venni.

A projekt a "Rugalmas munkahelyek, csaladbarat Ujbuda" - TAMOP-2.4.5-12/4-2012-0001
azonositoé szamu projekt keretében valosul meg.

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.

[Ide irhatja a szOveget]
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